Veckans Coachtips #186, 16 januari 2013

Varfor laser du detta brev?

Hur kanns det att kdnna?

Tank efter: "Hur kanns det just nu?"
Svaret blir... mer positivt eller mer negativt...
Oavsett vad du svarar pa frdgan, stiller jag direkt en féljdfraga: "Hur kanns det att kdnna sa?"

Nu kanske det hander saker inombords. Det vacker upp nagot hos dig pa ett djupare

plan. Kanske kanner du motivation att fordndra, att géra ndgot annat eller att verkligen stanna
upp i kdnslan och njuta fullt ut, om &n bara fér ndgon minut.

Hur kdnns det att kdnna s§? Denna fraga var en av familjeterapeuten Virgina Satirs manga
frdgor som hon anvéande sig av med goda resultat.

Toyotas fem "Varfor"-fragor!
Det &r med var kommunikation vi kan féréndra, utveckla och férdjupa saker. Biltillverkaren
Toyotas klassiska fem varfér-frégor leder dig pa djupet.

Om vi fortsatter exemplet kring "Hur kanns det?" skulle det enligt Toyota-modellen kunna bli
foljande:
Svar: "Jag kénner mig lite stressad..."

D& kan de fem varfor fragorna se ut som foljer:

1. Varfor kdnns det s&? "jo, darfor att jag inte har gjort..."
2. Varfor har du inte gjort? "jo, darfér jag inte hann..."

3. Varfér hann du inte? "jo, darfor jag var var for optimistisk...
4. Varfor var du for optimistisk? "jo, darfér jag vill vara snall....
5. Varfor vill du vara snall? "jo, darfér da blir jag uppskattad...

N&gra slutsatser du kan komma fram till...
e Ar det verkligen sant att du inte blir uppskattad om du inte hinner?
e Vad hander om du inte hinner? Kommer varlden att rasa?
e Hur kan du bli/kanna dig uppskattad &ndd?Det viktigaste ar inte alltid svaret.

Det kanske istallet ar fragan. Att stélla fragor och vara nyfiken pa svaret kan vara nog sa
spannande.

For att frigéra potential i dig sjalv och i andra. For att fa andra att sjalva ténka till. For att fa
andra att sjélv se konsekvenser. For att fa andra att bérja agera och géra saker. D§ &r det
kraftfullt att anvédnda fr8gor!

Det viktigaste kanske inte ens &r fr&gan. Utan att du &r &rligt uppriktigt nyfiken och hur du
staller fragan
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