VECKANS COACHTIPS ;‘} ‘
MED R

Veckans Coachtips #234, 23 november 2015

Prestigefull eller 10s?

Ar detta ingredienser fér en BRA CHEF?

Laser en rekryteringsannons for tillsdttande av chef:

"Som person &r du stresstdlig, prestigelés och handlingskraftig. Har I&tt att fatta beslut,
prioritera och arbetar effektivt. Du &r en kommunikativ, engagerande och inflytelserik person.
Lugn, lyhérd och prestigelds ér andra ord som beskriver dig liksom att du ér
féréndringsbendgen och har en férm&ga att hitta Iésningar.”

VAD ANSER DU?

Vad &r en bra ledare?
Hur man AR som ledare blir nog allt viktigare, d§ framtrdder ocks§ n8gra ingredienser allt
tydligare. Som géller oavsett vilken typ, storlek och utvecklingsfas man befinner sig i.

Sjalv har jag haft bade bra och samre chefer genom aren. De bra ledarna kan karaktériseras
med bland annat féljande ord. De AR: kreativa, omtdnksamma, glada, inspirerande, tilldtande,
fokuserade, 6dmjuka, kunniga, affarsfokuserade, flexibla, tillgangliga...

De samre far istéllet féljande epitet: styrande, kontrollerande, demotiverande, bistra,
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otacksamma, missunnsamma, svarnadda, svarforstadda...

Men tillbaka till ordet: PRESTIGELOS.

Att vara prestigels innebar att du inte heller alltid maste ha ratt. Att vara prestigelés betyder
inte att du avskriver dig anseende, makt och inflytande. Ordet lockar gérna till diskussion. Ar
det verkligen positivt att vara prestigelds, eller &r det ndgon som inte har nagra som helst
ambitioner?

Jag hoérde den underbare journalisten och programledaren Mark Levengood uttrycka det pa
foljande satt (ska lasas pa finlandssvenska for att komma till sin rétt):

"“Prestige ar helt kalorifritt. Bara att svalja ned.”

Prestigelds innebar for mig snarare att du ar beredd att gripa in var det behévs och géra vad
som behdvs i jobbet utan att kdnna att det ligger utanfér din jobbeskrivning eller vardighet.
Sedan behdver du inte alltid géra jobbet sjalv.

N&r jag var pa en utbildning bakom kulisserna pa Walt Disney World i Florida for manga ar
sedan insag jag vad prestigelds ar. Aven som chef i kostym och slips bdjer du dig ned och tar
upp skrapet pa marken och slanger i ndrmaste papperskorg. Du behdver inte tillkalla stadaren.

Motsatsen till prestigelos ar kanske att du ar valdigt noga med din titel och vad just det jobbet
innebar och att du inte jobbar utanfor dessa ramar.

Ditt satt ar inte alltid det basta, vilket troligen inte ar en nyhet.

En prestigelos chef dr en person som inte har behov av att framhdéva sig sjalv utan
kan lika val kan lyfta fram andra — en lagspelare.

Eller som Conrad Hilton, grundaren till hotellkedjan Hilton Hotels har sagt:

”Se upp till n8gon nér du kan, aldrig ned p& n8gon ens ibland!”

Tipset &r fran Veckans Coachtips med Kenth Akerman.
www.kenthakerman.com - do CHANGE concrete.
Kopiera gérna och sprid sa lange kéllan kvarstar. (c) Kenth Akerman, 2015



