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Kritisera inte intentionen

Overhérde precis ett samtal vid bordet bredvid:

"N&r man var yngre var man sa fordomsfull och démde ut manniskor. Nu &r man &ldre och ar
mer oppen..."

Du vet bast! Du har ratt! Din asikt &r den sanna!

Ar det alltid s3? Troligen inte. Det har nog inte med alder att géra heller.

Din hjarna vill gérna sluta loopen, drar slutsatser och vill behdlla den kartbild du redan har.
Manga ar snabba att kritisera andra. Uttalanden som ofta dessvarre &r kritik pa personen:

"Du m&ste vara..."
"Fattar du inte..."

"Du borde ha gjort..."
"Du borde ha ténkt p4..."

Ratt anvant &r kritik inget negativt utan en aterkoppling. Kritik i sig &r varken negativ eller
positiv utan bara en bedémning. For dig sjalv kan det vara ett satt att lara dig av omgivningen.
N&gra tips ar att lara dig att:

e gdra en beddmning av beteendet inte personen

o det ar handlingen inte manniskan som ska bedémas

e din kritik ska ha en positiv intention, inte att vara till fér att "s&tta &t ndgon"
Dessutom...

e kritik kommer oftare att mottas negativt an positivt

e kommer du méta forsvar, férklaringar och fornekanden som naturliga reaktioner

e fdrséka undvika ovanstaende reaktioner for att na fram med din dterkoppling

Den varsta kritiken...

Vdrre an att kritisera personen ar att kritisera intentionen, den bakomliggande tanken bakom
handlingen. Kritisera aldrig avsikten eller syftet bakom handlingen.

Du kan aldrig sdga ndgot om varfoér personen gjort det den han eller hon gjort. Du vet inte vad
personen sjalv har varit med om eller hur deras dag har varit. Det kommer alltid bli din
tolkning. Men om du kommer med din kritik kommer den sannolikt vacka upp annu mer ovilja
hos den andra att ta emot din aterkoppling.

Kritik kan vara medveten men lika ofta omedveten i ditt satt att uttala dig.
Sjalv jobbar jag med att inte vara "kack" eller sanda "giftpilar" som ar amnade att vara
skamtsamma och rappa, men som kan tolkas negativt.

Fundera sjélv pa:
e Ar du medveten om hur ofta du kritiserar andra?
e Och pa vilket satt i sa fall?
e Hur skulle du sjdlv uppfattat det?

I denna féllan faller jag sjalv nar det géller tondrssonen hemma ;-) Standig trdning, som sagt..
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