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Lära om och lära nytt 
Livet är en ständigt renovering. Jag älskar att prova på nya saker. Både privat och jobbrelaterat. Man blir 
aldrig för gammal för att testa nytt, lära nytt och ibland lära om. Hur är det med dig?

Ska du kunna vara en förebild och trovärdig är det viktigt att leva som du lär. Det gäller i alla fall för mig. Att 
få förståelse för olika roller och perspektiv. Att förstå både strategi och praktik. Att visa vad jag snackar om 
genom att själv ha erfarenheten eller i minsta läget provat på. När vad du ute i din verksamhet och 
"provjobbade" på något annat jobb senast? Som chef är ett hett tips att "sitta i kassan" någon gång per 
månad!

• Det är enkelt att "snacka ledarskap" om du själv aldrig varit i rollen som chef.
• Det är enkelt att "snacka service" om du själv aldrig jobbat med det.
• Det är enkelt att "förändra andra" om du själv inte behöver. 

Förra sommaren arbetade jag som kallskänk/assistant chef på Götakanal - Stora Sverigeresan. Utmanande! 
Lärorikt! Kul! Under hösten startade jag att arbeta extra som showande servitör på Mamma Mia the Party. 
För att det ger energi och kunskaper kring hur viktigt planering och logistik är även på en showrestaurang. På 
torsdag gör jag min 47:e show! Det har också hunnit bli en utbildning till auktoriserad guide, samt 7,5 p i 
Dryckeskunskap på Grythyttan/Örebro Universitet. För att jag älskar att möta människor och har passion för 
mat, vin och värdskap. Nu luktar det skryt tänker du… Men jag säger inte detta för att skryta.  Jag hoppas 
istället att det ska inspirera dig!

Flera jag pratat med blir just inspirerade och funderar själva på att prova något annat när de hör vad jag gör. 
Men det stannar vid en tanke… Ofta går det att ta ledigt från jobbet för nya erfarenheter för att testa annat, 
lära nytt och bli bättre i den roll du har idag.  

Här kommer därför fem tips.  
Så här tänkte jag... 
1. När möjlighet kom sa jag: Ja! Utan att riktigt 
veta vad jag tagit mig an. Jag gjorde det för 
utmaningen.  När gjorde du något nytt senast? ➡  
Så säg JA oftare.  
 
2. Jag gjorde det gör för jag älskar besöksnäringen, 
mat, vin och värdskap och att ge service.  
➡  Så gör det du älskar oftare. 
 
3. Laga mat är en av mina passioner. Jag gjorde det 
för att få möjligheten att lära mig ännu mer och 
utvecklas. Och tack snälla, vad jag har lärt mig! ➡  
Så gör sådant du utvecklas av.  
 
4. Jag har i många år både utbildat och skrivit 
böcker om service, värdskap och professionellt 
bemötande. För mig har dessa jobb gett nya och 
aktuella erfarenheter. Ökad förståelse och nya 
berättelser som i sin tur ökar min trovärdighet. 

➡  Så gör sådant som ökar på din kunskapsbank 
och din trovärdighet. 
 
5. Jag gillar att göra roliga saker och vara i ett 
sammanhang med kul människor med rätt attityd.  
➡  Så gör roliga saker och framförallt sök dig till 
verksamheter med människor som har energi, rätt 
attityd, viljan att hugga i och engagemang i det 
man gör.  
 
Lära om och lära nytt 
- Vilka tankar väcks hos dig när du nu läst ovan? 
- Vad skulle du vilja testa på? 
- Vilken utbildning skulle du vilja gå? 
- Hur håller du nyfikenheten vid liv? 
 
Som chef: 
- Vad behöver du göra för att lära om och lära 
nytt? 
- Hur kan du göra så att medarbetarna förstår 
vikten av lärande och utveckling?
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