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Lara om och lara nytt
Livet &r en stidndigt renovering. Jag dlskar att prova pa nya saker. Bade privat och jobbrelaterat. Man blir
aldrig for gammal for att testa nytt, ldra nytt och ibland ldra om. Hur dr det med dig?

Ska du kunna vara en forebild och trovérdig dr det viktigt att leva som du lér. Det giller i alla fall for mig. Att
fa forstéelse for olika roller och perspektiv. Att forsta bade strategi och praktik. Att visa vad jag snackar om
genom att sjilv ha erfarenheten eller i minsta ldget provat pa. Ndr vad du ute i din verksamhet och
"provjobbade" pd ndgot annat jobb senast? Som chef dr ett hett tips att "sitta i kassan" nagon gang per
manad!

. Det dr enkelt att "snacka ledarskap" om du sjdlv aldrig varit i rollen som chef.
. Det dr enkelt att "snacka service" om du sjilv aldrig jobbat med det.
. Det dr enkelt att "fordndra andra" om du sjilv inte behover.

Forra sommaren arbetade jag som kallskénk/assistant chef pa Gotakanal -_Stora_Sverigeresan. Utmanande!
Larorikt! Kul! Under hosten startade jag att arbeta extra som showande servitor pa Mamma Mia the Party.
For att det ger energi och kunskaper kring hur viktigt planering och logistik &r @ven pa en showrestaurang. Pa
torsdag gor jag min 47:e show! Det har ocksa hunnit bli en utbildning till auktoriserad guide, samt 7,5 p i
Dryckeskunskap pa Grythyttan/Orebro Universitet. For att jag dlskar att mota ménniskor och har passion for
mat, vin och virdskap. Nu luktar det skryt tinker du... Men jag sdger inte detta for att skryta. Jag hoppas
istillet att det ska inspirera dig!

Flera jag pratat med blir just inspirerade och funderar sjélva pa att prova nagot annat nér de hor vad jag gor.
Men det stannar vid en tanke... Ofta gér det att ta ledigt fran jobbet for nya erfarenheter for att testa annat,
ldra nytt och bli bittre i den roll du har idag.

Har kommer déarfor fem tips.

Sa hir tinkte jag...

1. Nér mojlighet kom sa jag: Ja!/ Utan att riktigt
veta vad jag tagit mig an. Jag gjorde det for

Q Sa gor sadant som dkar pd din kunskapsbank
och din trovdrdighet.

5. Jag gillar att gora roliga saker och vara i ett
sammanhang med kul ménniskor med rétt attityd.

D Sa gor roliga saker och framforallt sok dig till
verksamheter med mdnniskor som har energi, rdtt
attityd, viljan att hugga i och engagemang i det
man gor.

utmaningen. Ndr gjorde du ndgot nytt senast? Q
Sa sdg JA oftare.

2. Jag gjorde det gor for jag dlskar besdksndringen,
mat, vin och vérdskap och att ge service.

Q Sda gor det du dlskar oftare.
Lara om och ldra nytt

3. Laga mat dr en av mina passioner. Jag gjorde det
for att f4 mojligheten att 1dra mig dnnu mer och

utvecklas. Och tack snilla, vad jag har lirt mig! Q
Sa gor sadant du utvecklas av.

4. Jag har i manga ar bade utbildat och skrivit
bocker om service, virdskap och professionellt
bemotande. For mig har dessa jobb gett nya och
aktuella erfarenheter. Okad forstéelse och nya
berittelser som i sin tur 6kar min trovirdighet.
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- Vilka tankar vicks hos dig ndr du nu ldst ovan?
- Vad skulle du vilja testa pa?

- Vilken utbildning skulle du vilja ga?

- Hur hadller du nyfikenheten vid liv?

Som chef:

- Vad behover du gora for att lara om och ldra
nytt?

- Hur kan du gora sa att medarbetarna forstdr
vikten av ldrande och utveckling?
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