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Passion ar inte konjunkturkénslig, men tydligen ar de flesta chefer det

Istillet for att fokusera pd att bygga en stark foretagskultur och motiverade medarbetare, har de flesta chefer
blivit alltfor bekvima med status quo. Sviktande konjunktur, krig och orosmoln gor inte saken bdttre. Det dr
dags att skaka om ledarskapskulturen och sditta passionen tillbaka in i arbetsmiljon.

Framgangsrika team och vinnande kulturer skapas inte genom att hdlla fast vid gamla vanor och traditioner.
De kriver fordndring, innovation och en stindig strévan efter att forbdttra. Sa om du vill leda ett
framgangsrikt team, mdste du vara villig att tinka utanfor boxen och ta vélgrundade risker.

Hitta passionen eller do en lingsam dod av tristess och apati

Men det verkar som om vissa chefer inte bryr sig om det heller. De vill hellre ha en lugn och stillsam
arbetsplats dér ingen sticker ut eller tar négra risker.

. Vad hinde med att strdva efter fordndring och innovation?
. Vad hinde med att vara "villig att tinka utanfér boxen"?

Varfor ér det fortfarande sa svart for vissa chefer att ta till sig detta enkla koncept? Jag tror att det hir
problemet beror pé en bristande forstaelse for vad passion egentligen betyder. Vissa ménniskor tror att det
bara handlar om att vara entusiastisk, men det dr s& mycket mer 4n sé. Passion handlar om att ha en stark
forkérlek till nagot, att vara villig att gora vad som krévs for att na sina mal och att arbeta hdrt for att
forbdttra sig sjilv och andra.

Kiinnetecken for en framgéangsrik verksamhet

Gary Hamel, management-guru och forfattare skrev redan 2007 i sin bok The Future of Management (2007)
om de viktigaste kdnnetecknen for en framatriktad, framgangsrik verksamhet;

Passion 35 % Kreativitet 25 % Initiativ 20 % Blev du foérvénad?

Sjalv blir jag bara alltmer dvertygad. Nar du som ledare, fordlder, partner eller medarbetare hittar gladjen och
passionen i det du gor kommer du prestera och ma battre. Vissa saker dr dock inte alltid s& kul, men ska dnda
goras. Prova dé att vinda pa det: Ta fram gldden, glddjen och "just do it". I Hamels bok och den
undersokning han refererar till aterfinns intellekt i 15 % av verksamheterna, héart jobb ndmner endast 5 % och
lydnaden &r 0!.

Det maste far vara okej att vara lite "crazy" helt enkelt!

Att vara annorlunda, sldppa fram passionen och att Véga bryta monster, vaga vara annorlunda. Inte
vara snabb det ger en vinnare. Sant eller inte? minst nér det ségs vara (!) lagkonjunktur.
Proval
- Stick ut ur méngden, bryt monster. Passion dr dven en av mina personliga ledstjarnor.
- Och agera, gor nagot annorlunda.
- Bryt monster och planera inte ihjal dig. . Att sldppa fram gladjen i vardagen.

. Att vilja stimulerande uppdrag.
Langtidsplanen blir 4nda inte som du ténkt dig. . Att samarbeta med roliga ménniskor.
Du maéste véga och orka std emot kritikerna dock. . Att prova nya aktiviteter.

. Att ldra nya saker.
Tank ocksa pa att passionen inte dr
konjunkturkdnslig. Tvartom. Skratta mer pa jobbet.

Hur passionerad ar du infor ditt jobb?

Hur skulle du kunna sldppa in mer lust, passion och glidje i det du gor?

Att ha passion pa jobbet kan dka var motivation och prestation, och @ven bidra till en béttre arbetsmiljo och
hogre foretagsprestation. Studier visar att passion kan leda till 6kad kreativitet, engagemang och
arbetsglddje, samtidigt som det minskar risken for utbréandhet. Det borde ricka som argument!
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