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Passionen ar dod...?

Passionen ar inte konjunkturkanslig.

Lyssnade pa min foreldsarkollega Géran Adlén i ett fartfyllt foredrag pd temat "Vaga alska
framtiden" idag p& morgonen. Manga sanningar och mycket passion var det.

Hans slutord pa frégan vem som vinner blev:

"Vaga. Alska. Spring”

Att vara annorlunda, slappa fram passionen och att vara snabb det ger en vinnare. Sant eller
inte? Prova! Stick ut ur méngden, bryt ménster. Och agera, gér ndgot annorlunda.
Planera inte ihjal dig. Langtidsplanen blir &nda inte som du tankt dig. Ténk ocksd pa
att passionen inte dr konjunkturkéinslig. Skratta mer pa jobbet. Vaga bryta ménster, vaga
vara annorlunda.
Passion ar dven en av mina personliga ledstjarnor.

e Att slappa fram gladjen i vardagen.

e Att valja stimulerande uppdrag.

e Att samarbeta med roliga manniskor.

e Att prova nya saker.
Hur passionerad ar du infér ditt jobb?
Att vara passionerad handlar om att ha stark forkarlek till ndgon eller ndgot. N&r jag ser
glimten i 6gonvrdn pa en person vars glod verkar ha slocknat d& vet jag att jag gjort ett gott
jobb!
Visst ar det sd aven for dig; ndr du gor ndgot av gladje (och varfor inte passion!) sd gor du
sannolikt uppgiften battre. Nar du sjalv "gléder" far du andra att tanda.
Nar vet du att du gjort ett bra jobb?
Tank pa att torrt trd brinner bast. For att fa fyr pd elden récker det att du har den férsta
gnistan och tander p3.
Gary Hamel, management-guru och férfattare skriver i sin bok The Future of
Management (2007) om de viktigaste kdnnetecknen foér en framatriktad verksamhet;

e Passion 35 %

e Kreativitet 25 %

e Initiativ 20 %
Blev du férvanad? Sjélv blir jag bara alltmer évertygad.
Nar du som ledare, férdlder, partner eller medarbetare hittar gladjen och passionen i det du
gor kommer du prestera och m3 béattre.
Vissa saker &r dock inte alltid s kul, men ska &nda goras. Prova d3 att vdnda pd det:
Ta fram gléden, gladjen och "just do it".
I Hamels bok och den undersdkning han refererar till terfinns intellekt i 15 % av
verksamheterna, hdrt jobb namner endast 5 % och lydnaden &ar 0. Det &r okej att vara lite
"crazy" helt enkelt.
Hur ser det ut med passionen och kreativiteten dar du jobbar? F&r den det utrymme som den
fortjanar? Ar det okej att vara lite crazy utan att kollegorna tittar snett?
Du kan inte tdnda en eld i ndgon annans hjarta forrén den brinner i ditt eget
uttryckte Ralph Emerson, amerikansk férfattare och filosof redan i mitten av 1800-talet.
Inte s8 mycket nytt under solen alltsd. Och speciellt viktigt om du &r ledare pa ett eller annat
satt. Gloden, passionen, attityden kommer frén insidan. Det &r just detta jag jobbar med varje
dag, att fa dig och andra att hitta gléden. Det &r vad jag brinner for!

Catch the spirit!
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