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Motivation behovs inte, eller?

Inspirationsféreldsarens “Vill du sa kan du” klingar kanske i dina 6ron. Men &r det s&
enkelt alla gdnger? Behévs egentligen motivation éverhuvudtaget? Cirka 416 miljoner
traffar far du nadr du googlar “motivation”. Vi kan ldsa att motivation &r en
kombination av angeldgenhetsgrad (vilja) och tilltro till sin férmaga (kunna). Jag
brukar sjélv prata om Han Vill och Hon Kan. Om "Vill” &r tillrackligt starkt sa finner
man oftast en vdg, ett sitt att géra det pa. Vill dvertrumfar “Kan”. Motivation och att
vilja verkar vara mantrat...

Né&r du ska gora ndgot, bara gor det!

Motivation &r det som vécker upp lusten till handling, att géra ndgot. Motivation &r
ocksa det som gor att att orkar fortsdtta med det du gor for att na fram till malet. Helt
enkelt, svaret pa fragan “varfor”? Att veta varfér man gor det man gor. Motivet bakom
aktionen. Kanske skulle det istdllet heta motiv-aktion! Varfér inte “lura” lusten och
bara "gér det” i sdg 10 minuter. Efter 10 minuter inser du att du &r igadng och kan
fortsatta. Med andra ord - starta - bara gor det!

Men visst &r det spannande, dven nar du sjélv vet vad du borde géra, sa gor du inte
det... Stéll dig fragorna, prata med kollegor, starta ndsta mote med fragorna; Varfor
gér du till jobbet? Varfér gor du p8 det satt du gér? Vad motiverar dig? Vad motiverar
arbetsgruppen och laget?

M3ste man kéanna till sina och andras motiv?
Alla behdver vi motivation. Eller kan det vara sd att du egentligen bara behéver
motivation fér det som du inte vill géra. Det andra gor vi &nda, eller?

Det &r nar tvivien kommer som man behdéver tanka pa varfér man gor det
man gor. Det skapar ny kraft, att fortsatta eller att forédndra. Sa vaga

Hur kan du motivera ndgon annan?

Det snackas mycket om motivation, oftast &r det d& den yttre motivationen det
handlar om; beléningar, bonus, 16n, befordran med mera. Inte den inre motivationen,
vilken man istallet anser ar varje persons eget ansvar.

Ar det verkligen chefens ansvar att motivera medarbetarna éverhuvudtaget? Min
Overtygelse ar att ledaren kan inspirera medarbetarna att finna sina motiv. Man har
inte det direkta ansvaret att motivera dem, men att se till att férutsattningar finns for
att motivationen ska infinna sig. Kan du hjalpa medarbetarna med ratt férutsattningar
att finna och upptédcka mer av sin inre motivation och motivationsménster kommer
ocksa detta ge atersken pa verksamhetens framgang. Laget blir da stérre och starkare
&n jaget. For att kunna gora detta p& béasta satt far du borja med att utforska din
egen motivation. Som sa ofta utgar vi fran oss sjédlva som norm. Samma sak med
motivation. Vi har en tendens att motivera andra sa som vi sjalv vill bli motiverade.

Bli nyfiken pa dina och andras “varfor” och finn dina kraftfulla “dé&rfér vill, kan, m&ste
och v8gar jag géra”. Bara gér det...
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